
C H E C K L I S T   ·   N R - 1   P S I C O S S O C I A L

Sua empresa está pronta para os
riscos psicossociais da NR-1?
Marque cada item que a sua empresa já cumpre. É um autodiagnóstico rápido, à luz dos requisitos
psicossociais da NR-1 em vigência — pensado para RH, SESMT e liderança.

Diagnóstico com método

Os fatores psicossociais do trabalho já foram identificados.

A medição usa instrumentos científicos validados (não só pesquisa de clima).

As respostas preservaram o anonimato de quem respondeu.

Há um responsável técnico pela análise dos resultados.

PGR e rastreabilidade

Os riscos psicossociais estão no inventário de riscos do PGR.

Existem critérios claros de severidade para classificar cada risco.

Dá para rastrear a coerência entre o que foi medido, o risco e a ação.

A documentação sustentaria uma fiscalização.

Ação que protege

Cada achado do diagnóstico virou ação, com responsável e prazo.

As ações têm indicadores para acompanhar se funcionam.

A liderança recebeu devolutiva e assumiu o que será feito.

Separa-se exigência do trabalho de desenho organizacional ajustável.

Marcou “Não” em três ou mais pontos?
Há lacunas que valem uma conversa. Fale com a Escutaris no WhatsApp: (71) 98135-7004.

Escutaris · Ciência que escuta, soluções que transformam.
Responsável Técnica: Dra. Ana Paula Teixeira · CRM-BA 12797 · RQE 7237 escutaris.com.br · Confidencial · LGPD


