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Sua empresa esta pronta para os
riscos psicossociais da NR-1?

Marque cada item que a sua empresa ja cumpre. E um autodiagnéstico rapido, & luz dos requisitos
psicossociais da NR-1em vigéncia — pensado para RH, SESMT e lideranga.

Diagnéstico com método

[] Os fatores psicossociais do trabalho j& foram identificados.
[J A medicdo usainstrumentos cientificos validados (ndo s6 pesquisa de clima).
[l Asrespostas preservaram o anonimato de quem respondeu.

[0 Hé&um responsavel técnico pela andlise dos resultados.

PGR e rastreabilidade

|:| Os riscos psicossociais estdo no inventdrio de riscos do PGR.
|:| Existem critérios claros de severidade para classificar cada risco.
|:| Dd para rastrear a coeréncia entre o que foi medido, o risco e a agdo.

d a documentagdo sustentaria uma fiscalizagdo.

Acdo que protege

Cada achado do diagnéstico virou agdo, com responsdvel e prazo.
As agdes tém indicadores para acompanhar se funcionam.

A lideranga recebeu devolutiva e assumiu o que serd feito.

Oodn

Separa-se exigéncia do trabalho de desenho organizacional ajustavel.

Marcou “Ndo” em trés ou mais pontos?

Hd lacunas que valem uma conversa. Fale com a Escutaris no WhatsApp: (71) 98135-7004.
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